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 Haapavesi / Pohjois- Pohjanmaa 

Asukasluku 31.12.2022 6605 / 416 543 

Väestöennuste 2030 5 851 / 418 307 

Ikärakenne 2018  
(% väestöstä) 

 

• 0–15-vuotiaita Vuonna 2022: 20,8 / 19,4 %  
Muutos vuoteen 2030: -2,5 % 

• 16–64-vuotiaita Vuonna 2022: 54,0 / 59,7 %  
Muutos vuoteen 2030: - 1,8 % 

• 65 v. täyttäneitä Vuonna 2022: 25,3 / 20,9 %  

Muutos vuoteen 2030: + 4,2 % 

Koulutustasomittain 
2021 

302,4 / 390,2 

Väestöllinen  

huoltosuhde 2022 

79,9 / 63,7 

Taloudellinen  
huoltosuhde 2021  

162,6 / 144,5 

Erityispiirteet 

Hyvinvoinnin kuntakortti  

Haapavesi 

Kunnan tiedot 

Asuminen, ympä-
ristö, turvallisuus 

Haapavesi on alueellaan poikkeuksellinen luonnoltaan. Pelkästään korkeuserot tekevät luonnosta omaleimaisen. Haa-

pavesi on historiastaan tunnettu koulutuskaupunki. Paikkakunta tunnetaan lisäksi värikkäiden persoonien, 

suksentekijöiden ja kanteleenrakentajien pitäjänä. Haapaveden kaupungilla on pitkät perinteet elinkeinoelämän kanssa 

tehtävästä yhteistyöstä. Haapavedellä on monipuolisesti tarjolla sekä koulutus- että vapaa-ajanviettomahdollisuuksia. 

Tunnetuin tapahtuma on joka kesä järjestettävä Haapavesi Folk Music Festival.   

Ihmissuhteet ja 

osallisuus 

Kaupunkistrategia 2023-2025: Elinvoimainen Haapavesi ; Hyvinvoiva Haapavesi ; Sivistyskaupunki ; Elinkeinoelämän 

kanssa tehtävä yhteistyö ; Positiivisuus 

Hyvinvointisuunnitelman painopistealueet 2021-2025: 1. Kaupungin elinvoimaisuus 2. Lasten, nuorten ja perheiden 

hyvinvointi 3. Kokonaisvaltainen hyvinvointi eri ikäryhmissä 4. Osallisuus ja yhteisöllisyys 

Vapaa-aika 

• 1 hengen asuntokunnat: 
41,1/44,1 %  

• Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0–17-
vuotiaat: 1,7/1,5 %  

• Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät 
hoitojaksot 65+ v: 477.4/403.5 
per 10 000 vast. ikäistä 

 
 

• Kirjaston kokonaislainaukset 
16.98/14.93 per asukas 

 
Haapavedellä on erinomaiset  
harrastus- ja vapaa-ajanvietto-
mahdollisuudet. Haapaveden kulttuu-
rielämällä on pitkät perinteet. Yksi 
suurimmista tapahtumista on perin-
teiset Haapavesi Folk Music Festi-
vaalit. Haapavedellä toimii useita 
aktiivisia yhdistyksiä ja järjestöjä.  
 
Haapavedellä toimivat myös Joki-
helmen opisto ja Jokilaaksojen mu-
siikkiopisto. 
 

• Hyvä keskusteluyhteys vanhem-
pien kanssa, 4.–5.lk: 52,4/59,9 % 

• Äänestysaktiivisuus kuntavaaleis-
sa: 56,1/53,5 % 

• Kunnassa osallisuus- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma tmv.: Ei 

 
Säännölliset järjestöillat kaupungin ja 
yhdistysten/järjestöjen välillä. Asuk-
kaat voivat osallistua toiminnan kehit-
tämiseen mm. erilaisten kyselyjen ja 
pika-gallupien kautta.  

Hyvinvoinnin strategiset kärjet ja painopistealueet 

http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaenn.html
http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaerak.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/324
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/191
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/191
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/fact_ktk_ktk4/199445
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/fact_ktk_ktk4/199445
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oppiminen, työ, 

toiminta 

Taloudellinen 

toimeentulo 

Terveys, mielen  

hyvinvointi 

Elintavat Toimiva arki Palvelut 

Lisätietoa: 

Kaupungin hyvinvointikertomus: www.haapavesi.fi/hallinto 

Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno, p. 044 759 1307, 

Hyvinvoinnin yhdyshenkilö Suvi Haikola, p. 044 759 1248  

Sähköposti: suvi.haikola@haapavesi.fi 
 
 

• Lasten pienituloisuusaste: 
15,1/13,3 

• Kiinnostavat harrastukset liian 
kalliita, 8.–9.lk: 20,2/22,3 % 

• Toimeentulotukea pitkäaikaisesti 
saaneet 25–64-v.: 0,8/1,7 %  

• Työkyvyttömyyseläkettä saavat 
25–64-v.: 10,1/7,8 % 

• Toimeentulotukea saaneet 65 v. 
täyttäneet: 1,5/1,5 % 
 

Tiukka taloustilanne vaikuttaa kaupungin 
toiminnan kehittämiseen, mutta tarvitta-
vat palvelut on pystytty turvaamaan tästä 
huolimatta. 

• Pitää koulunkäynnistä, 4–5.lk: 
74,4/77,9 % 

• Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 
17–24-vuotiaat: 5,7/6.4 % 

• Työttömät 2022:  
8,1/10 % työvoimasta  

• Nuorisotyöttömät 2022:  
9,8/13,9 % 

• Pitkäaikaistyöttömät 2022: 
22,2/34,8 % työttömistä  

• Työpaikkaomavaraisuus: 
103,8/98,9 
 

Haapaveden työllisyystilanne on todel-
la hyvä. 

• Kokee terveytensä keskitasoisek-
si tai huonommaksi, 4.–5.lk: 
11,4/9,8 % 

• Sairastavuusindeksi (THL, ikä-
vakioitu): 130.7/ 120.8 

• Mielenterveyden ja käyttäytymi-
sen häiriöiden vuoksi työkyvyttö-
myyseläkettä saavat 25–64-v: 
1,4/1,5 %  

 

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet 

 
Talous ja elinvoima: Vahvuudet: Virkeä elinkeinoelämä. aktiivinen yritystoiminta, hyvä työllisyystilanne, koulutustason nousu. 

Haasteet: Väestön ikääntyminen, asukasmäärän lasku, lainakannan nousu. Lapset, varhaisnuoret ja lapsi-perheet: Vahvuudet: 

Jokaisella lapsella vähintään yksi hyvä ystävä, harrastusaktiivisuus hyvä.  Haasteet: Perheiden hyvinvointi, fyysisen ja henkisen väki-

vallan lisääntyminen, elintavat. Nuoret ja nuoret aikuiset: Vahvuudet: Nuorisotyöttömyys vähäistä, koulutuksen ulkopuolelle jääneitä 

vähän, koulukiusaamista ei juurikaan esiinny. Haasteet: Päihteiden käytön lisääntyminen, 2. asteen opiskelijoiden fyysisen uhan 

kokemukset lisääntyneet.  Työikäiset: Vahvuudet: Hyvä työllisyystilanne, eläkkeellesiirtymisiän nousun myötä työurien pidentyminen.  

Haasteet: Mielenterveysongelmien vaikutus työkykyyn, runsaasti lääkärikäyntejä. Ikäihmiset: Vahvuudet: Aktiiviset ikäihmiset, kaa-

tumisiin ja putoamisiin liittyneet hoitojaksot vähentyneet. Haasteet: Yksinäisyys. 

Hyvinvointitavoitteet 2021–2025 

Talous ja elinvoima: Kaupunki säilyy elinvoimaisena, kaupungin asukasmäärä säilyy ennallaan/lisääntyy. Lapset, var-

haisnuoret ja lapsiperheet, nuoret ja nuoret aikuiset: Vanhemmuuden ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen, lasten ja 

nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistäminen, jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus harrastuksiin, kulttuuri-

elämyksiin ja mielekkääseen arkeen. Työikäiset: Fyysisen hyvinvoinnin ja terveellisten elämäntapavalintojen 

edistäminen, psyykkisen hyvinvoinnin edistäminen, työkyvyn ja työhyvinvoinnin ylläpitäminen ja edistäminen. Ikäihmiset: 

Ikäihmisten toimintakyvyn ja mielekkään arjen edistäminen, vapaa-ajan tapaturmien ennaltaehkäiseminen. Osallisuus: 

Osallisuuden edistäminen eri ikä- ja kohderyhmissä, yhteisöllisyyden ja sosiaalisten verkostojen lisääminen, digitaalisten 

valmiuksien edistäminen. 

 

Lapset, lapsiperheet, nuoret:  
Lapsiperheiden palvelut lähellä, monipuo-
liset harrastusmahdollisuudet, turvallinen 
kasvuympäristö, monipuoliset 2. asteen 
koulutusmahdollisuudet. 
 
Työikäiset:  
Hyvä työllisyystilanne, monipuoliset vapaa-
ajanviettomahdollisuudet. 
 
Ikäihmiset: 

• Yksinasuvat 75 v. täyttäneet.:  
50,4/ 53,7 % 

Turvallinen ympäristö, palvelut lähellä, 
aktiivinen yhdistystoiminta. 

 

Yläkouluikäiset:  
• Nukkuu arkisin alle 8 h: 

25,2/37,9 % 
• Ylipaino: 12,4/ 16,6 % 
• Hyväksyvä asenne: Huumeet 

9,6/8,1 %, humalaan juominen 
26,3/20,6 %, nuuska 24,1/24,6 % 

 
 

Kunnan terveydenedistämis-
aktiivisuus (TEA): 
 
 Parannettavaa: 
• Kuntajohto: 57/79  
• Liikunta: 59/72  
• Perusopetus: 54/64 
• Perusterveydenhuolto: 53/70 
• Kulttuuripalvelut: 30/66 

 

mailto:Sähköposti:%20suvi.haikola@haapavesi.fi
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/228
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200353
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200353
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3559
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3559
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4824
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/181
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/189
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/326
https://www.stat.fi/meta/kas/tyopaik_omavara.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/243
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/243
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2422
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2422
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2422
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/237
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3725
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3906
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200288
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/199924
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/199473
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KES
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PTH

