OHJE HAAPAVESI-LISAN KAYTOSTA YRITYKSISSA JA YHDISTYKSISSA
TYOLLISTAMISEN TUKEMISEKSI

Tuen tarkoitus
e Tuen tarkoituksena on parantaa yritysten ja yhdistysten edellytyksia palkata
haapavetisia pitkaaikaisty6ttomia ja mahdollisesti myds muita palkkatuen ehdot
tayttavia haapavetisia tyottomia kaupungin paamaaria tukeviin tydtehtaviin.

Tuen yleiset edellytykset

¢ Haapavesi-lisaa voidaan myontaa yritykselle/yhdistykselle sellaisten haapavetisten
tyottomien palkkaamiseen, joihin yritys voisi saada valtion ty6llisyysmaararahoista
myonnettavaa palkkatukea. Ty6nantaja voi hakea tai olla hakematta tyodllistamiseen
palkkatukea.

o Tyodllistetyn tybajan on oltava vahintaan tyévoimatoimiston tukipdatosten ehtojen
mukainen.

o Tyb6suhteen kesto on oltava vahintaén 5 tai 10 kuukautta. Tukea maksetaan
korkeintaan 10 kuukauden ajalta 300 €/kk.

o Viikkotunteja on oltava vahintaan 18 tuntia/viikossa ja kuukausipalkan on
oltava vahintaan 930 €/kk.

o Tyodllistettavalle henkiltlle edellytetéan maksettavan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa, tai jollei sovellettavaa ty6ehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista
palkkaa kyseisesta tyosta.

e Mahdollisen valtion palkkatuen, ty6olosuhteiden jarjestelytuen ja kaupungin
Haapavesi-lisan kokonaissumma ei saa ylittda kokonaispalkkakuluja.

o Mikali tukien kokonaissumma ylittdd kokonaispalkkakulut, Haapavesi-lisaa ei
myonneté lainkaan.

Tuen maara ja kesto
e Tuki maksetaan kokonaisuudessaan etukateen kertakorvauksena.
e Yritys lahettdd kaupungille kerran kuukaudessa tositteen tydllistetylle maksetusta
palkasta.

Tuen hakeminen ja mydntaminen

¢ Tukea haetaan kirjallisesti oheisella hakemuksella. Tuen myontamisesta paattaa
hallintojohtaja.

Tuen maksamisen lakkauttaminen

o Kaupungin tyéllistAmistuen maksaminen voidaan lopettaa, jos tuen saaja ei tayta
kaupungin tai TE-toimiston ohjeissa méaarattyja edellytyksia.

o Tyodllistetyn tydsuhteen keskeyttamisesta tai paattymisesta on valittbmasti iimoitettava
kaupungin ja TE-toimiston tyollistamistuen myontajalle.

o Jos tukea on kaytetty kaupungin tai TE-toimiston ohjeiden vastaisesti,
perusteettomasti maksettu tuki on maksettava takaisin kaupungille maksupéaivasta
laskettavine yleisen viivastyskorko kaytannén mukaisine korkoineen.

e Kaupungilla on oikeus tarkista saajan varainkayttoa tyollistamistukihakemuksessa ja
tilityksissa esitettyjen tietojen tarkistamiseksi. Tyo6llistamistukea saaneet
yritykset/yhdistykset ovat velvollisia esittamaan tuen myoéntéjalle kaikki
tarkastuksessa tarvittavat tili- ja muut asiakirjat seka avustamaan tarkastuksen
suorittamisessa.

lhmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Téhtelankuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesifi




Harkinnanvarainen Haapavesi-lisa yrityksille ja yhdistyksille

Hakijan yhteystiedot
Yritys, yhdistys, jarjesto, saatio Nimi

Osoite

Y-tunnus Puh.

Pankkiyhteys

Yhteyshenkild Nimi

Puh. S-posti

Tyb6suhteen tiedot
Nimi Henkiltunnus

Tehtavanimike/tydtehtavat

Tydsuhteen kesto

Tydllistamislisé haetaan ajalle

Tybaika (h/vko) Paikka (brutto €/kk)

Allekirjoitus
Paivays, allekirjoitus ja nimenselvennys

Hakemus liitteineen palautetaan: Haapaveden kaupunki, Hallinto, "Haapavesi-lisd”
Tdhteldnkuja 1, 86600 HAAPAVESI

Hakemuksen liitteena:

° Jaljennos TE-toimiston palkkatukipaatoksesta ja/tai tyoolosuhteiden jarjestelytuesta
(mikali tukia on haettu)

° Jaljennos tyosopimuksesta, josta ilmenee mm. viikkotyotuntimaara seka
kuukausipalkka

Ihmeen hyva

Haapaveden kaupunki, PL 40, 86600 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelankuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 044 7591 300, neuvonta@haapavesi.fi, www.haapavesi.fi
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