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WASSUP-HANKE PERUSTI HAAPAVEDELLE TYOTTOMILLE TARKOITETUN MATALAN KYNNYKSEN
PALVELUKESKUKSEN KOKOOMON - PITKAAIKAISTYOTTOMIEN AKTIIVINEN TYOLLISTAMINEN AVOIMILLE
TYOMARKKINOILLE TUOTTI POSITIIVISIA TULOKSIA

Wassup-hankkeen asiakkaaksi kirjautui kolmen vuoden aikana 150 haapavetista ty6ténta tyénhakijaa,
joiden kanssa tehtiin yhdessa suunnitelma tyollistymisen edistamiseksi. Hankkeen asiakkaista 40 % siirtyi
hankkeen jalkeen toihin ja 27 % tyokokeiluun tai kuntouttavaan tyétoimintaan. Monella asiakkaalla oli
my0s erilaisia terveysongelmia, jotka heikensivat heiddn tyo- ja toimintakykya. Yli 10 hankkeen asiakasta
siirtyi elakkeelle tarkempien tutkimusten ja toimintakyvyn selvittelyjen jdlkeen. Avainroolissa hankkeen
tavoitteiden saavuttamisessa oli yhteistyo paikallisen palveluverkoston ja tyénantajien kanssa.

Wassup-hankkeen tavoitteeksi oli asetettu tyéttomien aktivointiasteen nousu, matalan kynnyksen
palvelukeskuksen perustaminen seka Haapaveden kaupungin pitkaaikaistyottomille tarjottavien
palveluiden kehittaminen. Wassup-hankkeelle asetettu kehittamistarve toteutui hankeaikana. Hanke
perusti Haapavedelle palvelukeskus Kokoomon, josta ty6ton asiakas saa kehitetyn palvelumallin mukaisesti
poikkihallinnolliset ja monialaiset palvelut yhden luukun periaatteella. Kokoomossa tyoskentelevat
tyollisyyskoordinaattori, Haapaveden kaupungin tyopaja, hanketoimijat, Jelppiverkon etsiva
nuorisotyontekija ja yksilévalmentaja seka paikallinen 4H-yhdistys. Lisdksi Kokoomaossa testattiin
ohjaamotyyppistd mallia, jossa yhteistyoverkoston asiantuntijat ovat tavattavissa palvelukeskuksessa
sovittuna aikana.

Aktivointiasteen nousu

Hankkeen aikana paikkakunnan ty6ttomyysluvut alenivat huomattavasti muun muassa
tukityollistamismuotojen aktiivisen kdytdn seurauksena. Hankkeen aloittaessa Haapavedelld oli 408
tyotonta tyonhakijaa, kun taas maaliskuussa 2019 tyottémia tyénhakijoita oli 249. Seka
pitkdaikaistyottomien ettd alle 25-vuotiaiden tyottomien maara laski hankkeen toiminta-aikana puoleen.
Aktivointiaste oli hankkeen aloittaessa kesakuussa 2016 21,5 %, kun taas tammikuussa 2019 se oli 43,1 %.
Hankkeelle asetettu tavoite aktivointiasteen noususta onnistui erittdin hyvin.
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Kaavio 1: Tyéttémien mddrdn muutos Haapavedelld 07/2016-03/2019
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Hankkeessa tarjottavat palvelut luotiin tyollistamisen lisdksi lisadmaan asiakkaiden osallisuutta,
hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta. Palveluvalikoimaan kuului hanketydntekijoiden tarjoaman yksilollisen
ohjauksen lisaksi muun muassa korttikoulutuksia, tydnhakuvalmennuksia, kattavia tyo- ja toimintakyvyn
alkukartoituksia seka monialaisen yhteistyoverkoston tukea. Lahtékohtana palveluissa oli aina asiakkaan
yksil6llinen palvelutarve, joka arvioitiin hankkeessa yhteistytssa asiakkaan itsensa kanssa. Myos
hanketyontekijoiden paikallistuntemus auttoi palveluiden ja tyénantajien kartoittamisessa.

Yhteistyo paikallisten tyonantajien kanssa tuotti tulosta

Wassup-hanke kehitti yritys- ja yhdistamistyollistamisen mallin, jossa niin ty6tén kuin tyénantajakin saavat
paikallista apua tyollistamisprosessissa. Hankkeen asiakkaista 40 prosenttia siirtyi hankkeesta tydoelamaan
ja 27 prosenttia asiakkaista siirtyi tyollistamista edistaviin palveluihin. Rinnakkaishankkeeseen varatuista
palkkatukirahoista kaytettiin 48 prosenttia tyollistamiseen yksityisiin yrityksiin ja 32 prosenttia paikallisiin
yhdistyksiin. Hankkeessa huomattiin, etta eritysesti yrityksiin tyollistamisen seurauksena suurimmalle osalle
asiakkaista tarjottiin jatkoa tyosuhteeseen palkkatukijakson jalkeen.
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Kaavio 2: Rinnakkaishankkeen palkkatuella tyéllistdmisen lukumddrét eri organisaatioihin

Hankkeessa kehitetyn Kokoomon toiminta jatkuu myos hankkeen jalkeen Haapavedelld. Tyottomat
asiakkaat tulevat myds tulevaisuudessa saamaan matalan kynnyksen palvelua omalla paikkakunnallaan.
Hankkeen palvelumalli niin tyottomille tydnhakijoille kuin tyénantajillekin on otettu jo kayttéon
Haapaveden tyollisyyspalveluissa. Tulevaisuudessa on tarkeaa yllapitda luotua yhteistyota paikallisten
tyonantajien ja palveluverkoston kanssa. Lisaksi kehittamista vaatii tyo- ja toimintakyvyn arviointi seka
osatyokykyisten palvelut. Hankkeen saatujen tulosten mukaan tyollisyydenhoidon monialaisen tyéryhman
perustaminen olisi seuraava tarkea askel palvelujen kehittamisessa.
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